
北京师范大学人事处文件
师人通〔2013〕04号

关于做好2013年专业技术岗位聘用准备工作的通知

各单位负责人：

2013年专业技术岗位聘用（专业技术职务晋升）工作拟于2013年3月启动。根据《北京师范大学岗位设置管理实施暂行办法》（师校发［2007］50号）和《北京师范大学教师岗位聘用条例》（师校发[2009]56号）等文件的精神，结合我校的实际情况，2013年高级专业技术岗位设置的规模将继续实行总额控制。请根据本单位教师队伍发展和学科建设规划，认真做好2013年高级专业技术岗位聘用（专业技术职务晋升）的前期摸底和准备工作，并于1月18日（周五）之前将《2013年拟申报人员情况统计表》等材料报送人事处，材料须由单位负责人签字并加盖公章。

附件一：2013年拟申报人员情况统计表 

附件二：2013年拟申报教师岗位人员基本情况汇总表

联系人：刘洋、李林      联系电话：58808686/2821

　　　　　　　　　　　　　　      

    人事处

　　　　　　　　　　　　　　　　　         2013.01.08

附件一：        

2013年拟申报人员情况统计表

单位名称（盖章）：

	岗位系列
	正高级
	副高级
	备注

	教师岗位
	
	
	

	其他

专业

技术

岗位
	工程实验
	
	
	

	
	出版
	
	
	

	
	编辑
	
	
	

	
	图书档案
	
	
	

	
	教育管理
	
	
	

	
	思想政治
	
	
	

	
	财会系列
	
	
	

	
	医疗卫生
	
	
	

	合计
	
	
	


单位负责人签字：

附件二：

2013年拟申报教师岗位人员基本情况汇总表

单位：（盖章）

	姓名
	申 报

岗 位
	一级学 科
	学历
	任职时间
	外语/时间
	年均门数（学时）
	年均教学成果
	项目

（主持）
	项目（主持/参与）
	折算项 目
	代表作 一
	代表作 二
	代表作 三
	初审意 见
	备注

	陈一
	副教授
	数学
	博士
	2010.07
	Pets5-60

/2012
	1
	2
	符合
	符合
	无
	符合
	符合
	
	通过
	样表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：所有成果均为现聘岗位期间获得

